REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO
DE ESTUDIANTES (CEAL)

COLEGIO CONCEPCION FRATERNIDAD

El presente Reglamento tiene como propdsito normar la organizacién, funcionamiento y procesos
democraticos del Centro de Estudiantes (CEAL) del Colegio Concepcidn Fraternidad, en coherencia
con el Proyecto Educativo Institucional de la Corporacién Educacional Masdnica de Concepcidn
(COEMCO), el Decreto Exento N.2 524 del Ministerio de Educacion y el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar. Este cuerpo normativo busca promover la formaciéon ciudadana, la
participacién activa, el respeto por la diversidad y la responsabilidad social entre los y las
estudiantes del establecimiento.

Inspirado en los principios masdnicos de libertad, igualdad y fraternidad, el Centro de Estudiantes
(CEAL) constituye una instancia autbnoma de representacion, coordinacion y accién que articula
los intereses del alumnado, fomenta el liderazgo juvenil, la convivencia democratica y el
compromiso con el entorno social.

COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA
CONCEPCION FRATERNIDAD
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza y Rol del Centro de Estudiantes (CEAL)

El Centro de Estudiantes, en adelante CEAL, es la organizacidn representativa de todos los
estudiantes del Colegio Concepcién Fraternidad, autdnoma, inclusiva, laica y pluralista. Tiene
como finalidad canalizar inquietudes, representar al alumnado ante instancias institucionales,
coordinar actividades estudiantiles y fomentar valores de participacion, solidaridad y
responsabilidad.

Articulo 2°. Marco Normativo

Este Reglamento se rige por el Decreto Exento N.2 524 del MINEDUC, el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar del colegio, el PEl institucional y las directrices de la Corporacién Educacional
Masonica de Concepcién (COEMCO).

Articulo 3°. Derechos y Deberes del Centro de Estudiantes
e Representar a los estudiantes en instancias de participacidn interna y externa.
e Proponer actividades culturales, deportivas y sociales.
e Convocar Asambleas Generales.
e Rendir cuentas de su gestidén y uso de recursos.
e Participar en acciones de mejora institucional.
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TiTULO II: DE LA ORGANIZACION INTERNA

Articulo 4°. De la Directiva

La Directiva estarda compuesta por presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a general,
tesorero/a y encargados/as de areas como cultura, medioambiente, deporte, inclusion vy
bienestar. Esta podra invitar a otros estudiantes a colaborar en funciones especificas.

Articulo 5°. Del Consejo de Delegados de Curso
Naturaleza y Composicion:
e El Consejo de Delegados es un érgano de caracter consultivo y asesor de la Rectoria,
compuesto por los representantes de curso del establecimiento.

Eleccion de Delegados:
e (Cada curso, desde 5° Basico hasta 4° Medio, debera elegir:
e Un(a) Delegado(a) Titular.
e Un(a) Delegado(a) Suplente.
e Ambos integraran el Consejo de Delegados.

Participacion de Delegados de Ensefianza Basica (5° a 8° Basico):
e Los delegados de 5° a 8° Basico tendran derecho a voz en las sesiones generales del
Consejo. Su participacién con derecho a voz se centrard especialmente en: Materias
relacionadas con la organizacién de actividades propias de su ciclo.

Asesoria:

e El Consejo de Delegados contard con la guia y acompafiamiento de hasta dos asesores
designados directamente por Rectoria.

Articulo 6°. De los Asesores del Centro de Estudiantes
Rectoria designard dos profesores asesores, quienes orientaran, acompafiaran y supervisaran el
guehacer del CEAL, respetando su autonomia y promoviendo la formacidn ciudadana.
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TITULO IlI: DE LOS REQUISITOS Y FUNCIONES

Articulo 7°. Requisitos para Integrar la Directiva

- Acreditar una permanencia minima de seis (6) meses ininterrumpidos como estudiante regular
del establecimiento a la fecha de la inscripcién.

- Promedio minimo 6.0.

- Sin asignaturas reprobadas ni sanciones disciplinarias graves.

Articulo 8°. Funciones de los Cargos
Las funciones especificas de los cargos de eleccién popular son:

- Presidente/a: Representa oficialmente al Centro de Estudiantes ante la comunidad
educativa. Coordina el funcionamiento general del CEAL, convoca reuniones ordinarias y
extraordinarias, y dirige las sesiones, velando por el cumplimiento de los acuerdos y
objetivos establecidos.

- Vicepresidente/a: Sustituye al Presidente/a en caso de ausencia y colabora activamente
en la coordinacidn interna del equipo. Apoya la ejecucidn de las iniciativas y mantiene la
comunicacion fluida entre los distintos delegados.

- Secretario/a Ejecutivo/a: Registra y redacta las actas de todas las reuniones del CEAL,
mantiene actualizados los documentos oficiales y gestiona la correspondencia interna y
externa del Centro de Estudiantes.

- Secretario de Finanzas: Administra responsablemente los recursos financieros asignados
o0 autogestionados por el CEAL. Lleva el control detallado de ingresos y egresos, y presenta
informes y balances periddicos ante el consejo.

- Delegado/a de Artes y Cultura: Fomenta la participacién estudiantil en actividades
artisticas, culturales y conmemorativas. Propone y coordina iniciativas que fortalezcan la
identidad y la expresion cultural dentro de la comunidad escolar.

- Delegado/a de Deporte y Vida Saludable: Organiza y promueve actividades deportivas y
recreativas, incentivando la practica del deporte, la actividad fisica y habitos de vida
saludable entre los estudiantes.

- Delegado/a de Sociedad y Medioambiente: Promueve la conciencia ecoldgica, la
responsabilidad social y el respeto por la diversidad. Desarrolla acciones que favorezcan
la sostenibilidad, la inclusién y la integracidn de todos los estudiantes.

- Delegado/a de Redes Sociales y Comunicaciones: Gestiona las redes sociales y canales
oficiales de comunicacion del CEAL. Difunde informacién relevante sobre actividades,
campafias y logros estudiantiles, asegurando una comunicacién responsable, clara y
positiva con la comunidad educativa.
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TITULO IV: DEL PROCESO ELECCIONARIO

Articulo 9°. De la Naturaleza del Proceso

Definicidn: El proceso electoral del Centro de Estudiantes es el mecanismo institucional disefiado
para que la comunidad estudiantil elija a sus representantes. Este proceso debe regirse por los
principios de participacidn, equidad, respeto, transparencia y formacién ciudadana.

Cuerpo Electoral (Estudiantes con derecho a voto): El universo de estudiantes que tienen derecho
a participar en el proceso eleccionario (votantes) varia segun el calendario en que se realice:

e Si el proceso electoral se realiza al inicio del afio académico (Marzo o Abril): Tienen
derecho a voto los estudiantes desde Quinto Basico hasta Cuarto Medio.

e Si el proceso electoral se realiza al final del ailo académico para el periodo siguiente
(Noviembre o Diciembre): Tienen derecho a voto los estudiantes desde Cuarto Basico
hasta Tercero Medio.

Articulo 10°. Duracion del Mandato y Cronograma
Periodo de Mandato: La Directiva del CEAL ejercera sus funciones por un periodo de un afo
escolar completo.

Cronograma Regular:

Elecciones: Se realizardn anualmente durante la penultima o udltima semana del mes de
noviembre.

Cambio de Mando: La asuncion de la nueva Directiva y el traspaso de funciones se efectuara en
el primer acto oficial del afio escolar siguiente, programado habitualmente para el mes de marzo.

Circunstancias Excepcionales:

En caso de existir circunstancias de fuerza mayor o excepcionales que impidan la realizacién del
proceso en la fecha regular de noviembre, las elecciones podran ser postergadas. En tal situacion,
el proceso electoral deberad llevarse a cabo impostergablemente entre los meses de marzo y abril
del afio escolar siguiente.

Articulo 11°. Etapas del Proceso Electoral
El proceso se compone de las siguientes etapas:

. Convocatoria a elecciones y cronograma oficial.

. Inscripcién de listas y verificacion de requisitos.

. Validacién de candidaturas y publicacién oficial.

. Campaiia electoral (reels, ferias, visitas a cursos).
. Proceso de votacion.

. Escrutinio y proclamacion de resultados.

. Periodo de apelaciones.

. Cambio de mando en acto institucional.

O NO UL WN

Articulo 12°. De las Candidaturas y Requisitos
Para postular a un cargo en la Directiva del Centro de Estudiantes, los(as) estudiantes deben
cumplir con los siguientes requisitos:
1. Nivel Educativo (Segun Calendario Electoral):
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o Elecciones a inicio de afio (Marzo o Abril): Podran postular estudiantes
matriculados(as) desde 1° Medio hasta 4° Medio.

o Elecciones a fin de afo (Noviembre o Diciembre): Podran postular estudiantes
matriculados(as) desde 8° Basico hasta 3° Medio (considerando el nivel que
ocuparan en el periodo de mandato).

o Restriccion de 4° Medio: Los estudiantes de Cuarto Medio no podran ocupar
cargos en la Directiva del CEAL, ya que finalizan su afio académico antes del
término oficial del mandato. Su participacidn en el Centro de Estudiantes se limita
Unicamente a la funcidn de Delegado.

2. Antigiiedad en el Establecimiento:

o Acreditar una permanencia minima de seis (6) meses ininterrumpidos como
estudiante regular del establecimiento a la fecha de Ila inscripcién de la
candidatura.

3. Rendimiento Académico:

o Mantener un promedio general de notas igual o superior a 6.0 en el periodo
inmediatamente anterior al lamado a elecciones.

o No contar con asignaturas reprobadas al momento de la postulacién.

4. Conducta y Convivencia Escolar:

o No poseer matricula condicional.

o No registrar sanciones graves segln lo establecido en el Reglamento de
Convivencia Escolar vigente.

o No contar con observaciones o reportes negativos de conducta emitidos por
Convivencia Escolar, Inspectoria General, el Consejo de Profesores o Rectoria.

5. Re-postulacion:

o Podran repostularse aquellos estudiantes que hayan sido previamente
integrantes del Centro de Estudiantes o exmiembros del Tribunal Calificador de
Elecciones (TRICEL).

Articulo 13°. De la Campaiia Electoral

Las campafias duraran 5 dias habiles y podran incluir propaganda digital (reels), visitas a cursos,
feria de propuestas y material visual. No se permitird uso de redes institucionales sin autorizacién,
ni lenguaje ofensivo o propaganda engafiosa. Toda campafia debe cefiirse al cronograma vy
espacios definidos por el TRICEL.

Articulo 14°. Del Debate y/o Feria de Propuestas y/o Canales digitales

El Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL) organizard un Foro-Debate oficial en el que
participaran todas las listas y candidaturas independientes inscritas o se utilizaran las redes
sociales oficiales oficiales del colegio y del Centro de Estudiantes para exponer y difundir sus
propuestas a un publico mas amplio.

El TRICEL habilitard un Espacio de Difusiéon, denominado "Feria de Propuestas”, para que las listas
y candidatos presenten sus plataformas a la comunidad escolar. Espacio Fisico: Se dispondra de
un espacio fisico y tiempo determinado en el establecimiento. Canales Digitales: Se utilizaran las
redes sociales oficiales del colegio y del Centro de Estudiantes para exponer y difundir sus
propuestas a un publico mas amplio.
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En este espacio, cada Lista o Candidatura Independiente tendra la oportunidad de difundir su plan
de trabajo de manera libre, creativa y transparente a toda la comunidad estudiantil.

Modalidades de Candidatura: La postulacidn a la Directiva del Centro de Estudiantes se realizara
siempre bajo la modalidad de Candidatura Individual por Cargo. Los postulantes a diferentes
cargos podran agruparse en una Agrupacion de Candidatos (o "Lista") para fines de campana y
difusidn de propuestas, pero el voto sera emitido de forma individual por cada cargo.

Articulo 15°. Presupuesto Electoral
Garantia de Equidad: Para asegurar la equidad de condiciones entre todas las candidaturas, el
Colegio serd el Unico proveedor de los medios de publicidad y propaganda.

Suministro de Material Institucional: El establecimiento, previa coordinacion y autorizacién de
Rectoria, proveera un presupuesto institucional y material de impresidn estandarizado e
igualitario para todas las Listas y Candidaturas Independientes.

Limite y Naturaleza del Material: Este material incluye, pero no se limita a, impresiones, carteleria
o flyers, y estara sujeto a un limite maximo de cantidad y formato que sera definido y comunicado
por el TRICEL antes del inicio de la campania.

Prohibicidn: Se prohibe a las listas o candidaturas la utilizacién de recursos propios o la recepcion
de donaciones para la impresién o adquisicién de propaganda, con el fin de mantener la igualdad
de oportunidades.

Articulo 16°. Del Voto

e Caracteristicas del Voto: El sufragio serd personal, secreto, universal e informado. El
elector(a) emitira su voto de forma individual por cada uno de los cargos de la Directiva,
pudiendo seleccionar candidatos de distintas Agrupaciones.

e Cuerpo Electoral (Estudiantes con derecho a voto): La participacion de los estudiantes
con derecho a voto variard segun la calendarizacién del proceso electoral:

o Elecciones a inicio de afio (Marzo o Abril): Podran sufragar los(as) estudiantes
matriculados(as) desde Quinto Basico hasta Cuarto Medio.

e Elecciones a fin de afio (Noviembre o Diciembre): Podran sufragar los(as) estudiantes
matriculados(as) desde Cuarto Basico hasta Tercero Medio (considerando el cuerpo
electoral que regira el préximo periodo).

Transparencia y Organizacion del TRICEL:

El Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL) tiene la responsabilidad de garantizar la total
transparencia del proceso. Para ello, el TRICEL organizard la jornada electoral distribuyendo
mesas de votacidn por nivel o ciclo, y supervisara rigurosamente el protocolo de identidad para
asegurar que solo voten los estudiantes inscritos.

Articulo 17°. Escrutinio y Proclamacion
Escrutinio Publico: El conteo de votos sera realizado por los miembros del Tribunal Calificador de
Elecciones (TRICEL) el mismo dia de la votaciodn.
Lugar y Asistencia: El escrutinio se llevara a cabo en el Hall principal del Colegio (o lugar que el
TRICEL designe) y sera un acto publico. Podran estar presentes para presenciar el conteo:

e Los representantes de cada Lista o Candidatura Independiente.
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e lLos asesores del TRICEL.

e Estudiantes, funcionarios y, si es posible, las autoridades escolares.
Proclamacion de Ganadores: Proclamacion de Ganadores: Se declarard ganador al o la
estudiante que obtenga la mayoria simple de los votos validamente emitidos para cada cargo
individual (Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a General, etc.). Para este efecto, los votos
nulos y votos blancos no serdn contabilizados en el total de votos validos.

Articulo 18°. Apelaciones

Toda apelacion debe presentarse al TRICEL dentro de las 48 horas habiles posteriores al
escrutinio. El TRICEL tiene 72 horas habiles para resolver con apoyo de asesores y su decision serd
definitiva.

Articulo 19°. De Listas Unicas o Ausencia de Postulaciones
Candidatura Unica:

e En caso de que se presente un/a solo/a candidato/a para un cargo directivo, se
procederd a una votacion de confirmacién especifica para ese cargo. Ejemplo: Aceptas a
XXXXXXXXXX como Presidente del CEAL20XX: __ SI __ NO

e La Lista o Candidatura unica debera obtener la aprobacidon de al menos el 50% mds uno
(50%+1) de los votos validamente emitidos para ser proclamada ganadora.

e Si la candidatura Unica no alcanza dicho porcentaje de aprobacién, el TRICEL debera
convocar a un nuevo proceso electoral para marzo del préoximo afio, o si se esta en marzo
dentro de un plazo maximo de 15 dias habiles.

Ausencia de Candidaturas:
e Si, una vez finalizado el plazo de inscripcidn, no se presentan Listas ni Candidaturas
Independientes para los cargos directivos (Presidencia y/o Secretaria y/o Finanzas):

o EITRICEL debera, de manera inmediata, extender el plazo de inscripcidn por un
periodo determinado que no exceda los 5 dias habiles.

o Siel plazo extendido finaliza sin postulaciones, el Consejo de Delegados, en sesion
extraordinaria, deberd acordar e implementar un mecanismo provisorio para la
administracién del Centro de Estudiantes hasta que se pueda convocar un nuevo
proceso electoral ordinario.

e Si, una vez finalizado el plazo de inscripciéon, no se presentan Listas ni candidaturas
independiente para los cargos de delegado:

o EITRICEL deberd, incluir en los votos una autorizacién expresa para que la nueva
directiva del CEAL pueda seleccionar el delegado faltante, Ejemplo: Aceptas que
CEAL 20XX seleccione DELEGADO XXXX para el periodo 20XX.
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TITULO V: FINANCIAMIENTO, AUTOGESTION Y TRANSPARENCIA

Articulo 20°. Coordinacion y Autogestion de Fondos.

El Centro de Estudiantes (CEAL) sera el ente coordinador de la autogestion de fondos para su plan
de trabajo y para apoyar las actividades de los cursos. El CEAL se financiara con la recaudacién
proveniente de actividades autogestionadas, las cuales deberdn contar siempre con la previa
aprobacién de la Direccién del Establecimiento.

Articulo 21°. Administracion y Destino de Fondos.

Los fondos del CEAL se administraran de acuerdo con los proyectos especificos de la directiva y
las necesidades prioritarias del alumnado. La asignacidn y el uso de estos recursos deberan ser
aprobados por la Directiva del Centro de Estudiantes, en conjunto con sus profesores asesores.

Articulo 22°. Mecanismos de Autogestion Especificos.
El CEAL organizard y coordinara las siguientes actividades de recaudacidén, respetando las
responsabilidades asignadas:

e Estacionamientos: La autogestion de estacionamientos durante las reuniones de
apoderados serd coordinada por el CEAL, y los espacios seran asignados a los cursos
mediante sorteo.

o Ferias: El CEAL realizard al menos dos (2) Ferias de Ecoemprendedores al afio para
proporcionar a los cursos una plataforma organizada para la recaudacién de fondos.

e Juegos de la Fraternidad: La administracion exclusiva de las ventas de productos y
servicios durante los Juegos de la Fraternidad estara a cargo uUnicamente de los
estudiantes de Tercero Medio.

o Actividades Solidarias: Los recursos destinados a actividades solidarias, propias o de los
cursos, deberan ser autorizados y coordinados previamente por el CEAL para asegurar su
enfoque y gestion transparente.

Articulo 23°. Restricciones para la Recaudacion.

Queda estrictamente prohibida la venta de globos, asi como cualquier otra opcion de recaudacion
de fondos que no haya sido autorizada explicitamente por el CEAL y la Direccion, con el fin de
mantener el orden y un ambiente escolar adecuado.

Articulo 24°. Transparencia, Fiscalizacion y Operaciones.

Los recursos del CEALy de los cursos que realicen autogestién deberan manejarse bajo el principio
de maxima transparencia para evitar dudas y malos entendidos:

e Comprobantes e Informes: Todos los cursos y el CEAL deberdn entregar comprobantes y
generar informes detallados de ingresos y egresos.
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Supervision: Toda la informacidon financiera y los informes de dinero seran
obligatoriamente entregados y reportados a la Tesoreria del CEAL y al Tribunal
Calificador de Elecciones (TRICEL) para su fiscalizacion.

Credenciales: El Centro de Estudiantes coordinara, junto al informatico del Colegio, la
administracion, entrega y el pago de las credenciales estudiantiles.

Reciclaje: El CEAL estarda a cargo de la gestidon del reciclaje del papel blanco del
establecimiento, siendo responsable de la coordinacién de su acopio y entrega.
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TITULO VI: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25°. Naturaleza
La Asamblea General es la instancia maxima de deliberacion estudiantil, integrada por la totalidad
de los estudiantes desde Quinto Basico a Cuarto Medio.

Articulo 26°. Convocatoria
Serd convocada por la Directiva del Centro de Estudiantes al menos dos veces al aio o a solicitud
del 50%+1 de los cursos, previa coordinacidon con Rectoria.

Articulo 27°. Funciones

- Aprobar o rechazar proyectos propuestos por la Directiva.

- Solicitar rendicidn de cuentas.

- Elegir o ratificar representantes a comisiones externas.

- Formular observaciones o propuestas de modificacion al Reglamento.
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TITULO VII: DE LA REFORMA Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Este Reglamento, incluyendo todas sus actualizaciones y disposiciones, entrara en vigencia a
partir del segundo semestre del afio 2025, CONTANDO CON LA AUTORIZACION EXPRESA DE
RECTORIA del establecimiento.

Articulo 23°. Propuesta de Reforma
Cualquier modificacién al presente Reglamento debe presentarse por escrito ante el Centro de
Estudiantes o el Consejo de Delegados.

e Si existieran reformas profundas a la estructura o funcionamiento de este Reglamento,
estas deberdn ser propuestas y analizadas por el CEAL saliente y el entrante. Dichas
reformas deberan someterse a la aprobacidn previa de la Asamblea General de
Estudiantes, la cual se convocara especificamente para este fin, antes de ser elevadas a
Rectoria para su ratificacion.

Proceso y Alcance de las Reformas

e Alcance Temporal: Las reformas o modificaciones que se aprueben no podran afectar el
periodo de gestion del CEAL actualmente en funciones. Dichas reformas solo serdn
aplicables y entraran en vigor a partir del periodo directivo inmediatamente siguiente a
su ratificacion.

e Propuesta y Aceptacion Inicial: Si existieran reformas profundas al Reglamento, la
propuesta debera ser presentada y analizada por el TRICEL y Rectoria. Para ser elevada a
la votacion de la Asamblea, esta propuesta deberd ser previamente aceptada por al
menos el 75% de los Miembros Delegados (representantes de curso) convocados para tal
fin.

e Votacidn Final en la Asamblea: Una vez que la propuesta cumpla con la aceptacién inicial
de los Delegados, serd sometida a votacién de la Asamblea General de Estudiantes. Las
modificaciones se consideraran significativas y solo se implementaran en el Reglamento
si alcanzan un minimo del 66% de los votos a favor de los asistentes a la Asamblea.

Articulo 24°. Comision Revisora

Las reformas seran evaluadas por una comision integrada por el Rector, el encargado/a de
Convivencia Escolar o su representante, junto a los asesores del CEAL y representantes
estudiantiles.

Articulo 25°. Aprobacion
La reforma serd valida una vez aprobada por la comisién y ratificada por mayoria simple (50% +
1) en Asamblea General convocada especialmente para este efecto.
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TITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26°. Vacancia de Cargos
Si un integrante de la Directiva renuncia, es removido o no puede continuar, el Consejo de
Delegados podra aprobar una nueva designacion interna.

Articulo 27°. Remocidn
Un miembro podra ser removido por incumplimiento grave de funciones, mediante acuerdo del
60% del Consejo de Delegados y con validacién de los asesores designados.

Articulo 28°. Rendicion de Cuentas

La Directiva debera rendir cuenta publica al finalizar su mandato en Asamblea General, incluyendo
balance de actividades y uso de recursos. También podra rendir semestralmente si asi se acuerda
con Rectoria.

Articulo 29°. Entrada en Vigencia
El presente Reglamento entra en vigencia una vez aprobado por Rectoria y difundido a toda la
comunidad escolar.

REGISTRO HISTORICO REGLAMENTO CEAL

- Propuestas CEAL 2024

- Actualizaciones CEAL 2025

- Profesores Asesores: Felipe Briones y José Carrera.

- Autorizado por el Rector: Victor Schuffenegger Navarrete
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REGLAMENTO INTERNO TRICEL

COLEGIO CONCEPCION FRATERNIDAD

COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA
CONCEPCION FRATERNIDAD
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TITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto establecer la conformacion, funciones, atribuciones,
procedimientos y normativa interna del TRICEL-Estudiantes (en adelante “el TRICEL”), érgano de
participacién estudiantil y resolucidn de conflictos al interior del establecimiento.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento es aplicable a todos los estudiantes del establecimiento que sean miembros
del CEAL.

Articulo 3. Fundamentacion normativa.
1. En concordancia con la normativa de los Consejos Escolares, se reconoce el derecho a la
participacién de los estudiantes como actor relevante de la comunidad educativa, tal
como lo plantea la Ley N.2 19.979 y su Reglamento.

2. Segln los lineamientos del Mineduc, las instancias de participacion (como el CEAL) deben
permitir que los estudiantes desarrollen su pensamiento critico, juicio reflexivo y voluntad
de accién democratica.

3. Este Reglamento busca promover la buena convivencia escolar, la transparencia, la
representacion estudiantil efectiva y la corresponsabilidad, conforme a los principios de
la Politica de Participacién de las Familias y la Comunidad.
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TiTULO Il - CONFORMACION DEL TRICEL

Articulo 4. Numero y representacion.

El TRICEL estarda compuesto por un minimo de siete (7) integrantes, todos ellos estudiantes
regulares del establecimiento, seleccionados o designados con criterios de curso y nivel, de modo
gue haya representacion de distintos cursos, desde 8° basico hasta 4° medio.

Articulo 5. Eleccién y periodos de mandato.
Los integrantes del TRICEL serdn propuestos a la Rectoria del Colegio por los docentes asesores.
Los Integrantes deben cumplir los siguientes requisitos de permanencia y desempeno:

e Tener una permanencia minima de seis (6) meses en el establecimiento.

e Tener un promedio de notas igual o superiora 5.5.-

¢ No tener asignaturas reprobadas.

e No tener matricula condicional.

e No tener sanciones graves (segun el Articulo 100 del Reglamento de Convivencia):

o Falta de respeto durante actos publicos, civicos o comunitarios.

Intimidar o amenazar reiteradamente a compafieros(as).
Ausentarse reiteradamente a pruebas o no entregar trabajos sin justificacion.
Negarse a asistir a entrevistas con profesores o equipos del colegio.
Negarse a rendir evaluaciones o a trabajar en clases.
Realizar conductas de riesgo para si o para otros.
Atentar contra el pudor propio o ajeno.
Escribir o dibujar obscenidades o ensuciar dependencias del colegio.
Destruir plantas, adornos u ornamentos.
Dirigirse de forma inadecuada o agresiva a miembros de la comunidad
educativa.

0O O 0O 0O 0O o O O ©O

El mandato de cada integrante serd de un (1) afio (entendiéndose este como afio calendario),
pudiendo ser reconsiderado/a hasta un maximo de dos (2) periodos consecutivos.

Si un integrante renuncia, se traslada o es excluido por causa justificada (entendiendo por esta la
pérdida de cualquiera de los requisitos de permanencia y desemperio detallados anteriormente),
su reemplazo sera elegido dentro de un plazo no mayor a veinte (20) dias escolares.

Articulo 6. Cargos internos.
De entre los integrantes del TRICEL se elegira al siguiente cargo interno:
e Presidente/a del TRICEL.
e Secretario/a del TRICEL.
e Vocero/a de comunicacién.
Estos cargos tendran mandato coincidente con el del TRICEL (1 afio) y podran rotarse al
afo siguiente.

Articulo 7. Obligaciones.

1. Las obligaciones del integrante incluyen: asistir regularmente a las sesiones del TRICEL,
informar a sus companeros de curso sobre el funcionamiento del TRICEL, velar por la
transparencia en los procesos que coordine, servir de canal de comunicacidn entre los
estudiantes y el CEAL, rectoria o equipo directivo.
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TITULO 11l - FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL TRICEL

Articulo 8. Funciones generales.
El TRICEL tiene las siguientes funciones, sin perjuicio de otras que puedan establecerse:

1.

Coordinar, promover y asegurar la transparencia del proceso de eleccidon del Consejo
Estudiantil CEAL (en adelante “CEAL”).

Recibir, tramitar y mediar en las solicitudes, quejas o conflictos que los estudiantes
planteen respecto del CEAL, de sus actuaciones, de la eleccion o de los cargos en él.

Analizar propuestas, antecedentes y fundamentos para la posible destitucion de un
miembro del CEAL ante el rector del establecimiento, cuando existan causales fundadas.

Velar por la difusién y comunicacion, al estudiantado general, de los resultados del TRICEL
y sus decisiones, conforme al principio de transparencia.

Elaborar anualmente un informe de gestion del trabajo del CEAL que sera presentado al
rector al término del afio académico, y con visto bueno de rectoria, enviado a los
presidentes de cada curso, para que sea informado a cada curso.

Articulo 9. Coordinacion de eleccion del CEAL.

1.

EI TRICEL convocarad, al menos con tres (3) semanas de anticipacion, el proceso de eleccion
del CEAL, trabajo que debe realizar junto a su equipo de docente asesores.

Definird el cronograma del proceso, las bases de candidatura, los plazos para campafia (si
aplica), el mecanismo de votacion (personal o digital) y la supervision de la misma,
garantizando igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

Publicard en la plataforma digital del establecimiento los resultados de la eleccién en un
plazo no mayor a 48 horas luego del cierre de la votacion.

En caso de irregularidades constatadas (por ejemplo: propaganda indebida, manipulacion
de votos, vulneracidon del secreto de voto), el TRICEL podra convocar a revision de
resultados y declarar repeticidon de eleccidn si lo estima pertinente.

Articulo 10. Escucha de estudiantes y mediacion de conflictos.

Cualquier estudiante tiene derecho a solicitar la revisién de una accién o decision del CEAL si
considera que sus derechos han sido vulnerados o que se ha incurrido en falta de transparencia,
injusticia o arbitrariedad en su proceder.

1.

2.

Formalizacion del Reclamo:
1. Elestudiante afectado deberd presentar una solicitud formal y escrita dirigida al
TRICEL.
2. Estasolicitud debe ser enviada a través de correo electrdnico institucional (o el
gue se designe formalmente).
Contenido de la Solicitud:
1. Identificacidn del solicitante: Nombre completo y curso.
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3.

4.

2. Motivo del reclamo: Explicacion clara y concisa de la decisién o accion del CEAL
gue se considera injusta o incorrecta.

3. Fundamento: Indicacién de los derechos o principios del reglamento que se
consideran vulnerados.

4. Evidencia: Adjuntar toda la documentacion, capturas de pantalla, testimonios o
cualquier evidencia pertinente que respalde el reclamo.

Evaluacion de Admisibilidad y Pertinencia:

1. EI TRICEL, dispondra de un plazo para evaluar la admisibilidad y pertinencia del
reclamo.

2. Se declarara pertinente si la solicitud cumple con todos los requisitos formales y
si el motivo invocado recae dentro de la esfera de accidn y vigilancia del TRICEL
(vulneracion de derechos, falta de transparencia o injusticia en el proceso
electoral o interno del CEAL).

Resolucion:

1. De ser declarado pertinente, el TRICEL informara al CEAL, iniciard el proceso de
revisiéon y emitira una resolucién final sobre el caso en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles.

El TRICEL debera convocar a sesidon de mediacién con el solicitante y al menos un representante
del CEAL dentro de los cinco (5) dias habiles de recibida la solicitud, se buscara mediar y clarificar
la temadtica en conflicto. Tras la sesion de mediacién, el TRICEL comunicard su diagndstico,
recomendacion o resolucion al estudiante solicitante y al CEAL dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes. Si la mediacién no resulta satisfactoria para la parte afectada, el TRICEL podra remitir
el asunto al Rector, con informe escrito que contenga antecedentes y recomendacion de accion.

Articulo 11. Propuesta de destitucion ante el rector.

1.

Cuando el TRICEL determine que un miembro del CEAL incurrié en una o mas de las
siguientes causales, podra proponer formalmente al/la rector/a la destitucién del cargo:
a) Incumplimiento grave y reiterado de sus funciones.

b) Falsificacidn o manipulacion de informacion, resultados o procesos electorales.

c) Maltrato, discriminacion o vulneracién de derechos de compafieros/as de cursos
inferiores o iguales.

d) Incapacidad manifiesta para representar al estudiantado de manera transparente.

La propuesta de destitucion debera fundamentarse por escrito, contener al menos cuatro
(4) votos favorables del TRICEL, y acompafiarse de informe de antecedentes, testimonios,
pruebas cuando existan y propuesta alternativa de reemplazo (o convocatoria a eleccidn).

El rector serd informado en audiencia, junto al/la afectado/a, y tomara decision final en
un plazo maximo de diez (10) dias habiles desde la recepcion de la propuesta.

Si la destitucién es aprobada, el CEAL convocara proceso de eleccion del cargo vacante,
supervisado por el TRICEL, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes.
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TITULO IV — PROCEDIMIENTOS Y SESIONES

Articulo 12. Sesiones del TRICEL.

1. EITRICEL sesionara ordinariamente al menos una vez al semestre durante el afio escolar.

2. Se podrd convocar sesidn extraordinaria cuando:
a) Lo solicite al menos cuatro (4) integrantes del TRICEL.
b) Se reciba una queja formal de estudiantes conforme al articulo 10.

3. Parasesionar, se requiere quéorum de: la mayoria simple de los integrantes (la mitad mas
uno del total de integrantes). En caso de vacancia de cargos, se considerara el nimero
actualmente vigente.

4. De cada sesion se levantard un acta que debera ser firmada por el presidente y el
Secretario del TRICEL y archivada en la secretaria de estudiantes y en copia digital.

Articulo 13. Comunicacidn y transparencia.
1. Todo proceso referido a eleccién del CEAL, quejas y destituciones debera respetar el
principio de confidencialidad para las partes cuando asi lo soliciten, resguardando la
dignidad de los involucrados.
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TiTULO V — RECURSOS, APELACIONES Y GARANTIAS

Articulo 14. Garantia de representacion estudiantil.

1.

El TRICEL garantizard que ningun/a estudiante sea discriminado o sancionado por su
participacién en el TRICEL, en la presentacién de quejas o en la participaciéon en
elecciones, de conformidad con los principios de participacion y derechos estudiantiles.

En caso de objecién por parte del CEAL, o docente a una actuacién del TRICEL, podrd
interponer recurso interno de apelacién ante los profesores asesores, quienes informaran
al rector del establecimiento, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo 15. Conflictos de interés.

1.

2.

Si un integrante del TRICEL tiene interés directo en un asunto que se va a tratar (por
ejemplo, es candidato o parte involucrada en una queja), debe declararlo y abstenerse de
participar en la deliberacién y votacién de ese asunto. (Ejemplo hermanos; primos
directos; pololos etc.)

Esa inhabilitacion debera constar en el acta de sesioén.

Articulo 16. Vigencia del Reglamento.

Este Reglamento entra en vigencia al dia de su aprobacidn por parte del Equipo Directivo/Rectoria
del establecimiento y queda sometido a revisién anual por el TRICEL, pudiendo proponer
modificaciones que deberdn ser aprobadas por el rector
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TITULO VI — DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17. Interpretacion y apoyo institucional.

La interpretacion de este Reglamento estara a cargo del rector del establecimiento, en acuerdo
con el equipo directivo y el TRICEL. El establecimiento garantizard el apoyo logistico necesario
(espacio de reunidn, difusion, recursos digitales) para que el TRICEL funcione correctamente.

Articulo 18. Modificaciones al Reglamento.

Cualquier modificacidén propuesta al presente Reglamento debera ser aprobada por 6 miembros
del TRICEL, luego presentada al rector para su aprobacion final, y difundida a toda la comunidad
estudiantil con al menos diez (10) dias de anticipacion antes de su entrada en vigor.

Articulo 19. Difusion.
Este Reglamento sera difundido a todo el estudiantado, en formato fisico y/o digital.

REGISTRO HISTORICO REGLAMENTO TRICEL

- Construido 2025
- Profesores Asesores: Karina Arias y José Carrera.
- Autorizado por el Rector: Victor Schuffenegger Navarrete
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