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1. ESTRUCTURA BASICA

1.1 Identificacion del Establecimiento: Colegio Fraternidad
1.2 Diagnéstico:

La Corporacién Educacional Masdnica de Concepcidén presenta su nuevo desafio
educativo, Colegio Fraternidad, cuyo proyecto educativo tiene el sello caracteristico de la
Institucion, que es la clara formacién humanista laica y que pretende atender la demanda
educacional de las familias que se han avecindado en la comuna de San Pedro de la Paz.

El establecimiento es particular subvencionado, humanistico-cientifico, con
financiamiento compartido y estd emplazado en el sector de Lomas Coloradas, San Pedro de la
Paz, especificamente en Avenida Los Parques N° 400, al que se accede por la ruta 160, que une
las comunas de San Pedro de la Paz y Coronel.

El proyecto contempla cuatro etapas, inicidndose la primera en marzo de 2012 con una
oferta educativa de pre-kinder a 3° Afio de Ensefianza Media, con una matricula estimada de
905 estudiantes, dividido en 21 cursos y subiendo progresivamente cada afio, hasta completar
el proyecto con 42 medio el afio 2014, con una matricula final de 1220 estudiantes, dividido en
28 cursos.

En lo fundamental, se pretende que el Colegio ofrezca un servicio educativo de
excelencia que permita perfeccionar y potenciar el desarrollo de las capacidades de sus
estudiantes y les posibilite construir su futuro en la sociedad del conocimiento y de tal manera,
puedan desarrollarse de manera efectiva en los ambitos afectivo, educacional, social y laboral.
El proyecto pretende consolidar un Colegio referente para la comunidad, visto como un centro
de encuentro entre los diferentes agentes educativos, directivos, docentes, funcionarios,
estudiantes y familia, fomentando e instando relaciones positivas entre estos actores basicos y
esenciales del quehacer educativo, en un ambiente de convivencia fraterna, tolerante y
solidaria.

1.3 Situacion de Contexto: Introduccion de la situacidn, participantes, organizacién para su
disefo y elaboracidn, etapas y vigencia

La Corporaciéon Educacional Masénica de Concepcidon dando cuenta de uno de sus
propédsitos fundamentales, esto es, impulsar y cautelar comunidades educacionales de calidad,
emprendedoras y autosustentables, fij6 dentro de sus prioridades para el afio 2008 la
factibilidad de implementar un Colegio con financiamiento compartido de caracter cientifico-
humanista que pudiera cubrir las necesidades de educacién del sector Lomas Coloradas de la
comuna de San Pedro de la Paz.



Para ello, su directorio, encomendd a diferentes comisiones de trabajo estudiar la
creacion de un quinto proyecto educacional. Lo anterior se tradujo en una etapa de disefio que
permitio el desarrollo de un estudio de caracterizacién y demanda educacional del sector, un
informe técnico normativo respecto de los usos de los predios de Lomas Coloradas.

Durante el afio 2010 se informd la adquisicién del predio ubicado en la Avenida Los
Parques 400 de Lomas Coloradas, comuna de San Pedro de la Paz, de una superficie de 13.847
mts2 con el propdsito de edificar el nuevo establecimiento educacional de la Corporacién.

Durante el presente afio se completaron los estudios con el andlisis econémico
financiero realizado por la Gerencia, cuyo resultado llevé al Directorio a contratar el proyecto de
infraestructura y de especialidades de un nuevo colegio cientifico humanista, de régimen
particular subvencionado, con financiamiento compartido.

Este proyecto fue aprobado por el Directorio el 17 de mayo de 2011, y se llevara a cabo
en dos etapas: la primera considera el inicio de la construccion el préximo mes agosto y su
entrada en funcionamiento en marzo del afio escolar 2012. La capacidad inicial serd de 860
alumnos, desde prekinder a 3° medio; la inversidn se estima en 154.927 UF. La construccion de
la segunda etapa comenzara en el mes de noviembre de 2011, para funcionar a partir de marzo
de 2012, con un cupo de 1.220 alumnos. La inversion total se estima en 180.970 UF.

1.4 Tipo de Institucién

El Establecimiento Educacional, en formacién, pertenece a la entidad sostenedora
Corporaciéon Educacional Masdénica de Concepcidn, corporacion de derecho privado, sin fines
de lucro, con experiencia de 57 anos, creada en el afio 1954 y que es regida por su respectivo
Estatuto, aprobado por el Ministerio de Justicia.

El Colegio Fraternidad, tendrd Jornada Escolar Completa diurna y organizard su
funcionamiento en un régimen semestral.

1.5 Tipo de poblacién que atiende

La poblacion estimada en el sector de Lomas Coloradas, comuna de San Pedro de la Paz,
corresponde a 40.608 habitantes, de los cuales el 30% se encuentra en edad escolar, es decir,
12.182 personas.

El 60% de los nifios estudiando, lo hacen en colegios Cientifico-Humanista y sélo el 18%
lo hace en establecimientos Técnico-Profesional.

El 48% asiste a colegios subvencionados y el 37% lo hace a establecimientos
municipalizados.



El Colegio Fraternidad destinara sus esfuerzos a atender una demanda educativa de
familias que prefieren que sus hijos(as) estudien en colegios subvencionados y cientifico-

humanista.

1.6 Tipo de enseianza y niveles del establecimiento:

El Colegio Fraternidad entregara su servicio educacional en los niveles de ensefanza
Parvularia, General Béasica y Ensefianza Media Humanista-Cientifico. El cuadro siguiente explica

las etapas en que se implementara el proyecto:

Niveles N2 de cursos Cupos por curso | Matricula por nivel Aino
Pre Kinder 2 35 70 2012
Kinder 2 35 70 2012
12 Basico 2 45 90 2012
292 Basico 2 45 90 2012
32 Basico 2 45 90 2012
42 Basico 2 45 90 2012
592 Basico 2 45 90 2012
62 Basico 2 45 90 2012
72 Basico 2 45 90 2012
82 Basico 2 45 90 2012
12 Medio 2 45 90 2012
2° Medio 2 45 90 2012
3° Medio 1 45 45 2012
4° Medio 0 0 0 0
Total 2012 25 | e 1085 2012
32 Medio 2 45 90 2013
42 Medio 1 45 45 2013
Total 2013 27 | - 1175 | e
42 Medio 2 45 90 2014
Total 2014 28 | emeee- 1220 | eeee--




2. COMPONENTES DEL PEI

2.1 El Colegio Fraternidad se adhiere al marco filosofico y a la Declaracidon de Principios y
Valores de la entidad sostenedora.

a. Declaracion de Principios del Colegio Fraternidad.

El Colegio Fraternidad aspira a constituir una comunidad educativa laica, abierta a la
sociedad, no excluyente y respetuosa de la diversidad; que pretende privilegiar la excelencia
académica y una sélida formacién en valores, propdsitos que se sustentan en los Pilares del
Humanismo y del Laicismo.

El Colegio Fraternidad es una Comunidad Educativa que perteneciente a la Corporacién
Educacional Masdnica de Concepcidn, quien como tal es depositaria de los principios y valores
que propugna la Francmasoneria chilena y Universal. La Orden Masdnica es una Institucion
Universal, "esencialmente ética, filosofica e inicidtica", cuya estructura fundamental la
constituye un sistema educativo tradicional y simbdlico.

La Francmasoneria esta fundada en el sentimiento de la Fraternidad y tiene por objeto,
como Institucién Docente, el perfeccionamiento del Hombre y de la Humanidad. "Promueve la
busqueda incesante de la verdad, el conocimiento de si mismo y del hombre, en el medio en
que vive y convive para alcanzar la fraternidad universal del género humano". Pero también, por
otra parte, rechaza fundamentalmente las afirmaciones dogmaticas, el fanatismo, los privilegios
partidistas y la intolerancia.

El Colegio Fraternidad, ademds de respetar, acoger y practicar los principios generales
que sustenta la Orden Masodnica, respondera a las exigencias y politicas educacionales
gubernamentales, adaptandolos a su realidad como Comunidad Educativa, naciendo asi un
Proyecto Educativo orientado al concepto e idea de "Comunidad Fraterna", dandole sentido al
Colegio y a todos los estamentos que lo integran.

El Colegio Fraternidad asume y practica los principios generales que dan sustento a la
Orden Masénica, en coherencia con las politicas educacionales gubernamentales y haciendo las
adaptaciones necesarias a las necesidades y desafios de su Comunidad Educativa.

En este contexto, surge su Proyecto Educativo Institucional, cuyo eje articulador esta
dado por el concepto que emana de su propia denominacién y que lo orienta a constituir una
“Comunidad Educativa Fraterna”. En consecuencia serd el valor de la Fraternidad el que
otorgara sentido al quehacer del Colegio y que iluminara la dindmica institucional en la que
participan y se integran todos los actores y estamentos que tributan al proceso de aprendizaje
de los alumnos y alumnas que a él concurren.



Estos elementos constituiran la base fundamental sobre la cual se levantara el Proyecto
Educativo Institucional del Colegio Fraternidad el cual, respondiendo a las caracteristicas de los
demas Colegios que sostiene la Corporacidon Educacional Masénica de Concepcidn, mantendrd
aulas abiertas a todo espiritu renovador, donde la libertad y la independencia estén sustentadas
sobre una solida base ética y, ademas, el principio de responsabilidad compartida sea el eje y
pilar de una accidn conjunta de todos los estamentos. Todo ello, coherente y armonizado con el
concepto de educacién de la nueva era y los desafios que la sociedad del conocimiento e
informacién imponen a las organizaciones escolares.

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Fraternidad, establece su propuesta con
énfasis en una “educacién en valores ”, que promueve el desarrollo integral de capacidades de
los estudiantes hacia la obtencién de altos niveles de desempefios académicos, mediante un
equipo profesional calificado y comprometido con la prestacién de un servicio Educativo de
calidad y la satisfaccién de las necesidades de los alumnos y sus familias, garantizando la
atencidén oportuna, eficacia en los procesos Institucionales, optimizacién de los recursos y
mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos que le permiten constituirse en un
institucion escolar efectiva.

El Colegio Fraternidad asume su accidon educacional sobre la base del Humanismo vy el
Laicismo sustentado en el convencimiento que todos los alumnos y alumnas pueden aprender
sin exclusion y con respeto a la diversidad en un ambiente de comunidad fraterna que fomente
el compromiso y el afecto, la creatividad y la solidaridad, la responsabilidad y la participacién, el
trabajo colaborativo y espiritu emprendedor, que les permita a los estudiantes construir su
proyecto de vida de acuerdo a sus capacidades, aptitudes y habilidades.

b. Compromiso Etico del Colegio

El Colegio Fraternidad realiza su accion educativa sobre la base del desarrollo de los
siguientes valores, dimensiones centrales de la formacién ético-moral del alumno o alumna, en
forma general: Fraternidad, Tolerancia, Justicia, Libertad, Igualdad, Solidaridad,
Responsabilidad, Respeto, Patriotismo, Trabajo, Filantropia, Libre Examen y Busqueda de la
Verdad.

La vivencia y el cultivo de estos valores han de constituirse en principios de actuacion y
de vida para quienes integran la comunidad educativa del Colegio Fraternidad; ambiente en el
cual es posible formar personas integrales, con principios morales sdélidos y poseedores de una
vision critico-constructiva que les permita mejorar y formar parte de una sociedad mas fraterna
y mas humana.



2.2 Vision
Que el Colegio Fraternidad se constituya en una comunidad modelo de formacidn inclusiva
para la excelencia educativa en la region y el pais, sobre la base de un cuerpo docente,
profesional y administrativo competente, con pasién por educar.

2.3 Mision

Educar y formar personas en el marco de una educacion de excelencia, de cardacter
humanista y laica, inclusiva, que pone en el centro de su quehacer el nucleo pedagdgico
para el desarrollo de capacidades, destrezas y valores, amor por aprender y hacer las cosas
bien; sobre la base de un equipo profesional que orienta sus quehaceres, respaldos
tecnoldgicos, pedagogicos y materiales a que sus estudiantes y egresados elaboren, con
libertad y fundamento, su propio proyecto de vida y se comprometan con el mejoramiento
de la sociedad en que viven y conviven, asumiendo el rol de actores transformadores de
ella; todo ello, como parte del sello distintivo del Colegio Fraternidad.

2.4 Opcion Curricular y Formativa.

En concordancia con la concepcién Humanista y Laica, con los principios que nutren su
proyecto y con los valores que quiere desarrollar en sus alumnos y alumnas, el Colegio
Fraternidad asume las siguientes opciones:

2.4.1. Opcion Curricular.

El Colegio Fraternidad desarrollard una gestion de calidad, consecuente con su sentido
filoséfico y educativo, esto es el respeto la diversidad de pensamiento, sin distinguir etnias,
sexos y nacionalidades, coherente con la formacién de personas de espiritu libre, auténomas,
solidarias, emprendedoras, con capacidad de liderazgo, con un destacado compromiso
ciudadano vy altas expectativas académicas, personales y sociales, dentro del contexto de una
cultura escolar colaborativa, de la sociedad globalizada y de la evolucidn del conocimiento. Ese
es el horizonte que se aspira construir para concentrar la vocacion y compromiso que asume el
Colegio con el aprendizaje de sus estudiantes.

En este marco, el Colegio Fraternidad pondrd su foco en el aprendizaje de los
alumnos(as). Esto es, organizar la dinamica del aprendizaje a través de la comprension del
“nucleo pedagodgico” (Elmore, Richard. 2010) que estd compuesto, de manera muy simple, por
el profesor(a) y el alumno(a) en presencia de los contenidos.



Junto a lo anterior, la instalacién de una cultura de practica docente y pedagdgica fuerte,
visible, transparente y comun; que permita a sus profesores(as) ser capaces de observar,
analizar e incidir sobre esas practicas a través de juntas pedagodgicas.

La dinamica de aprendizaje, coloca la tarea educativa en el centro del nucleo
pedagédgico, comprendiendo que la tarea educativa es el trabajo efectivo que se le pide a los
alumnos(as) que realicen en el proceso de aprendizaje: no lo que los profesores(as) piensan que
le estan pidiendo a los alumnos(as) que hagan, o lo que el curriculo oficial dice que deben hacer,
sino lo que estan efectivamente haciendo.

El hecho de poner el foco en el nlcleo pedagégico ancla el mejoramiento escolar en las
interacciones efectivas entre profesores(as), alumnos(as) y contenidos en la sala de clases y
brinda un foco comun en la practica de las juntas pedagdgicas.

De esta forma, el trabajo predice el desempefo, pues la prdactica de las juntas
pedagdgicas brinda un método para observar el trabajo académico, predecir lo que los(as)
estudiantes van a saber como consecuencia de lo que se les pide que hagan, y entregar
orientacién sobre el siguiente nivel de exigencia para que los alumnos(as) adquieran mayores
niveles de desempefio.

La redicidon de cuentas, o trabajo evaluativo, comienza en las tareas que se les asignan a
los alumnos(as). Si las tareas no reflejan las expectativas del sistema de rendicién de cuentas
externo, o nuestras ideas mas virtuosas acerca de lo que los estudiantes debieran saber y ser
capaces de realizar, no deberiamos esperar encontrarnos con los resultados reflejados en las
mediciones externas de desempenio.

Desde esta perspectiva, la opcidén curricular que adopta el Colegio es un modelo de
aprendizaje-ensefianza que permita el desplazamiento de un aprendizaje orientado a
funciones mecanicistas y reiterativas hacia uno abstracto e innovador, que permita al alumno y
alumna que desarrolle sus capacidades de aprender por si mismo, aprender a usar lo que sabe,
se acostumbre a investigar y a trabajar de manera colaborativa, tome decisiones sobre la base
de informacién adecuada y se torne competente en diversos dominios del saber hacer. A través
del modelo de ensefianza — aprendizaje, se promueve un desarrollo de habilidades orientadas a
competencias cognitivas superiores, para que el estudiante logre a través de la reflexién y la
meta cognicidon el autoaprendizaje.

Este paradigma es el socio- cognitivo; se llama cognitivo, ya que sefala como aprende el
gue aprende, qué capacidades, destrezas y habilidades necesita para aprender.
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Por otra, parte es social, pues el aprendiz (estudiante) aprende en el escenario de la vida
y del Colegio, donde existe un modelo de cultura. La cultura social equivale al conjunto de
capacidades y valores, contenidos y métodos que utilizan una sociedad determinada y la cultura
escolar equivale a lo que los adultos queremos que los nifios y jovenes aprendan en el Colegio.
Desde esta perspectiva y con el objeto de proveernos plasmar estas concepciones en la
practicas escolares que garanticen el aprendizaje de los alumnos(as), acudiremos a la utilizacién
de los modelos de planificaciéon docente que puedan tributar a lograr ese objetivo.

En consecuencia, el Colegio Fraternidad, como institucion y los profesores como
mediadores desarrollan capacidades (como herramientas mentales) y los valores (como
tonalidades afectivas) son los objetivos en el disefio curricular aplicado y los contenidos (formas
de saber), junto con los procedimientos — métodos (formas de hacer) son los medios para
conseguir los objetivos. De acuerdo a lo anterior, el curriculum contiene O.F.T. (valores) y O.F.
(capacidades), contenidos, métodos y procedimientos.

Lo anterior, implica que la educacion debe cambiar sus practicas, para asi lograr en el
estudiante el desarrollo de las capacidades, para desenvolverse en la sociedad actual. Es por ello
que el Colegio Fraternidad debe entregar los objetivos en forma de capacidades — destrezas y
valores — actitudes y al mismo tiempo orientar los contenidos y métodos a su desarrollo y
consecucion.

En las reformas educativas actuales, estad clara la necesidad de aprender contenidos
como formas de saber y métodos /procedimientos/actividades como formas de hacer. Para
ello debe orientarse al desarrollo de capacidades y valores para mejorar la “inteligencia
afectiva” del aprendiz.

Hoy en dia se necesita un modelo de aprendizaje — ensefianza donde se parte de coémo
aprende el que aprende (capacidades y valores del aprendiz) para luego desarrollarlos por
medio de la ensefianza de contenidos (formas de saber) y métodos (formas de hacer); en otras
palabras, la ensefianza se subordina al aprendizaje.

“Todos nuestros alumnos aprenden” sera una afirmacién que en el Colegio Fraternidad
comience a hacerse realidad desde la generacion de ambientes propicios para el aprendizaje de
todos nuestros alumnos y alcance al docente en tanto profesional responsable de los logros de
los alumnos y alumnas.

Nuestra propuesta, harda uso también de las trayectorias de aprendizaje, que buscan
contribuir al mejoramiento de la ensefianza a través de un “itinerario” capaz de orientar el
trabajo de los profesores en la sala de clases con el fin de generar estructuras de aprendizajes
mas efectivos.
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El disefio de los criterios de nuestro marco curricular responde a elementos especificos
en que deben centrarse los profesores, el hilo conductor que recorre todo el marco curricular
consiste en involucrar a los alumnos en el aprendizaje y contenidos importantes.

Cuatro preguntas basicas deberd responder el marco curricular del Colegio Fraternidad:
¢Qué es necesario Saber?, ¢Qué es necesario saber hacer?, ¢Cudn bien debemos hacerlo? y
¢Cudn bien lo estamos haciendo?

Nuestro modelo curricular responde, a nivel macro, a las exigencias del Ministerio de
Educacidn, Planes y Programas de estudio, las orientaciones didacticas y metodoldgicas para
llevar a cabo el proceso de aprendizaje.

En un segundo nivel, responde a las exigencias impuestas por nuestro modelo vy
proyecto curricular segun las necesidades educativas de los alumnos del colegio Fraternidad.

En un tercer nivel, responde al foco de nuestro modelo, en lo referido a las
competencias de cada profesor en la planificacién de la trayectoria de los aprendizajes de los
alumnos del Colegio Fraternidad en una secuencia logica de: actividades diarias de clase,
contenidos, Aprendizajes Esperados, Indicadores a Evaluar y Evaluacion.

De esta manera, lo que suceda al interior de la clase sera fundamental, para lo cual el
nivel de los contenidos, las actividades, los medios utilizados deberan estar en coherencia con el
objetivo de que el alumno asuma el rol de primer actor en sus aprendizajes y con ello se pueda
hacer efectiva la construccidn de conocimientos.

2.4.2. Opcion Formativa:

El Colegio Fraternidad reconoce la importancia de favorecer un clima escolar que
posibilite los mejores aprendizajes a sus alumnos(as). Pero, asi mismo, comprende que el clima
escolar es una construccidn colectiva, una forma de aprendizaje social, que se origina, desarrolla
y establece de manera dindmica a través de las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Estas relaciones dindmicas que se dan entre las personas que pertenecen a la comunidad
escolar la denominamos “Convivencia Escolar” y se manifiesta a través de las conductas
individuales y sociales que los(as) alumnos(as), profesores(as), asistentes de la educacién,
padres, madres, apoderados y directivos del Colegio presentan en el dia a dia al interior del
aula, en los recreos, el gimnasio, en las reuniones, actos civicos y ceremonias, etc. En definitiva,
oportunidades para ensefiar y aprender a vivir juntos en distintos espacios formativos.
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El Colegio Fraternidad, reconociendo la experiencia nacional e internacional, asume una
manera de intervenir formativamente en la convivencia escolar a través del “Modelo Integrado
de Mejora de la Convivencia”, que se define como un “conjunto integrado de planteamientos de
indole educativo, que tratan de argumentar y de justificar una serie de comportamientos y de
actuaciones concretas que se adoptan normalmente desde una perspectiva de colegio, para
prevenir y hacer frente a los problemas de disciplina”.

Esta experiencia de formacién en la convivencia con otros, es asumida al interior del
Colegio Fraternidad como un acuerdo, como un “Pacto de Convivencia” que se sustenta en un
sistema de normas participativamente elaboradas y que entiende los conflictos de la
convivencia escolar y su resolucién pacifica como una dimensidn de la educacién.

Junto a lo anterior, este pacto se sostiene fundamentalmente en un sistema de didlogos
y el desarrollo de capacidades para el tratamiento de conflictos de los diferentes estamentos
del establecimiento. De esta manera, el didlogo se transforma en la herramienta de
intervencion que permite la mejora de la relacién entre las partes en conflicto.

En definitiva, la incorporacién de un sistema de didlogos que se ocupa de interactuar e
incidir en la relacién directa entre una “victima” y su “agresor”. Serd el didlogo entre las partes,
por iniciativa propia o a través de “agentes” (profesor, alumnos, especialista o apoderados)
mediadores de conflictos habilitados y capacitados para ello, quienes tratan de llegar a
acuerdos.

La comunidad educativa participa activamente de la situacidén, pues estd enterada del
proceso que se sigue. Ademads, le otorga legitimidad y estatus, pues no minimiza, ni connota
negativamente, lo ocurrido. Sus estructuras organizativas tienen el cuidado de otorgarle
atencién al conflicto. Desde esta perspectiva introduce cambios en el curriculum escolar,
favorece la colaboracién con las familias y el Colegio, toma decisiones que afronten la influencia
del contexto social cercano del alumnado, revisa el clima y las interacciones del aula y se ocupa
del disefio y desarrollo de medidas organizativas directamente relacionadas con la mejora de la
convivencia.
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2.5 Objetivos Generales del PEI

1. Constituir una comunidad educativa fraterna, donde se promueva una Educacion Integral de
Calidad.

2. Formar personas en el marco de una concepcion educacional, Humanista y Laica, con una
actitud critico — constructiva que les permita el desarrollo de competencias, destrezas y
habilidades para integrarse eficientemente en una sociedad en constante cambio.

3. Desarrollar en el alumno(a) una sélida formacién ético-valdrica orientada en la perspectiva
de una Sociedad Humanista y Laica.

4. Promover una comunidad educativa, con una clara orientacion a una convivencia fraterna,
solidaria, tolerante y respetuosa de la diversidad.

5. Generar condiciones que permitan una adecuada gestion de los procesos educativos
orientados a la mejora continua, en funcién de los contextos y circunstancias en que se
desenvuelve el establecimiento.

6. Incorporar la tecnologia integral en los procesos de aprendizajes en respuesta a los diversos
estilos de aprendizaje de los estudiantes.

7. Promover en los alumnos conductas que le permitan el desarrollo de actividades recreativas,
deportivas, culturales y sociales como parte de su educacion integral.

8. Vincular el colegio con su entorno institucional y social.
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2.6 Objetivos estratégicos del PEI, en los ambitos:

Gestion Directiva (Liderazgo):

1. Convertir al Colegio en un punto de encuentro entre el educando y el apoderado,
fomentando e instando relaciones positivas entre estos tres componentes basicos del
quehacer educativo, en un ambiente de convivencia fraterna, tolerante y solidaria.

2. Incorporar recursos educativos modernos y de alta tecnologia que permitan integrarla de
manera adecuada al proceso de la ensefanza y aprendizaje.

3. Fortalecer el desarrollo de competencias profesionales del cuerpo docente a través del
perfeccionamiento continuo que favorezca el desempefio profesional, que garanticen el
cumplimiento de las metas institucionales.

4. Hacer del Colegio un permanente centro de unién en lo ético, formativo y educativo, para
todas las personas de espiritu libre, sin distinciéon de razas, nacionalidades ni credos.

5. Generar, estructurar y coordinar acciones educativas entre los distintos niveles y estamentos
del Colegio para hacer que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas efectivo.

6. Ser foco de irradiacidn cultural a nivel local, comunal, regional y -dentro de lo posible-
nacional.

7. Fortalecer la estructura organica interna del establecimiento, apoyando la labor de los
docentes por nivel, dreas y sectores de aprendizaje y su vinculacién con las instancias directivas
del establecimiento.

8. Fortalecer la vinculacidn de los distintos estamentos y el trabajo colaborativo entre ellos, a
través de distintas actividades.

9. Integrar, activamente, al Establecimiento a las organizaciones de la comunidad local, regional
y nacional.

10. Optimizacién del sistema de actividades formativas (actos civicos, efemérides, actividades

deportivas, celebraciones institucionales, etc.) en términos de participacion y de los principios
valdricos que rigen el Proyecto Educativo Institucional.
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11. Desarrollar actividades de libre elecciéon de los alumnos, definidas segin sus intereses o
necesidades, insertas en las diferentes dimensiones educativas como en los principios valéricos
que los rigen.

12. Utilizar periédicamente diversas evaluaciones externas que permitan conocer el grado de
satisfaccién de los padres, apoderados y estudiantes, respecto a la institucidon y el nivel de
logros de los aprendizajes en el marco curricular vigente.

13. Implementar un proceso de gestién con foco en el aprendizaje organizacional incorporando
estandares de desempeno y efectividad que sean monitoreados sistematicamente.

Gestion Curricular

1. Desarrollar condiciones institucionales que permitan una adecuada implementacién
curricular, en términos de una gestién educativa —pedagdgica eficaz y eficiente, que privilegie
el aprendizaje, producto de acciones adecuadas en el &mbito curricular.

2. Generar condiciones que permitan implementar el curriculum para el logro de aprendizajes
de todos los estudiantes

3. Disefiar, implementar e instalar proyectos institucionales que atiendan a la diversidad de los
alumnos, estimulen la participacidn y potencien su desarrollo integral.

4. Generar una cultura de analisis y evaluacién sistematica a través de instancias formales de
reflexion pedagégica de manera permanente.

5. Propiciar y fortalecer la actividad docente como trabajo colaborativo, con un fuerte énfasis
interdisciplinario.

6. Incentivar la innovacién pedagdgica a través de la utilizacién de los recursos pedagdgicos y
tecnoldgicos, que apoyen la practica docente.

7. Generar planes de atencidn y sistematizar las acciones pedagdgicas y formativas orientadas a
mejorar la formacion académica de los alumnos(as).

8. Estimular las condiciones para la presentacion y ejecucion de proyectos de mejoramiento e
Innovacion educativa.

9. Dar a conocer el proyecto y la oferta académica en términos del Marco Curricular,
metodologias, procesos evaluativos y los principios valéricos que lo rigen.
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Convivencia y Apoyo Escolar

1. Impulsar la adhesidn, revision y actualizacion permanente del Reglamento de Convivencia
Escolar y de todas las normativas vigentes del Establecimiento.

2. Brindar a las familias que conforman la comunidad educativa herramientas para apoyar el
desarrollo de los estudiantes a través de una orientacion adecuada.

3. Crear condiciones que permitan a la comunidad educativa desarrollar una sana convivencia,
definiendo un estilo relacional basado en el didlogo, el respeto, la tolerancia y la participacion
de cada uno de sus miembros.

4. Apoyar el trabajo de Orientacidén que debe permear el curriculo, favoreciendo ambientes
propicios para la accion formativa y el crecimiento del alumno.

5. Promover en el colegio y desde el colegio una amplia actividad formativa que se relacione
transversalmente con proceso educativo.

6. Utilizar diversos procedimientos que permitan conocer las caracteristicas de los estudiantes,
sus grupos familiares y comunidad local, favoreciendo el trabajo y la integracién con ellos.

7. Motivar a todos los integrantes de la comunidad educativa a participar activamente en las
Actividades del Colegio.

8. Optimizar el nivel de comunicaciones entre todos los estamentos de la Unidad Educativa con
el objeto de dar a conocer a la comunidad las actividades que se desarrollan.

9. Incentivar a los padres y apoderados para que se incorporen activamente en el proceso
educativo de sus hijos y pupilos.

10. Estimular a los alumnos, centro de toda actividad pedagdgica del colegio, a participar segun
su edad y capacidad en las distintas actividades disefiadas para cada nivel.

11. Incorporar a los ex alumnos y su familia como parte integrante de la comunidad educativa, a
fin de que su experiencia sirva de retroalimentacién para la reflexiéon pedagégica.

12. Desarrollar planes de ayuda solidaria y fraterna que permita potenciar la vinculaciéon con
las organizaciones sociales de la comuna.
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13. Integrarse a actividades: recreativas, deportivas, culturales y sociales a nivel local, regional y
nacional.

14. Definir y regular claramente el nivel de participacién (grado, tipo y ambitos) de los padres,
apoderados y estudiantes.

15. Desarrollar acciones formativas que permitan internalizar la participacidon ciudadana de los
estudiantes en los distintos ambitos que corresponda segun su edad.

16. Formar lideres que sean capaces de expresar su opinidon y participar en forma activa,
respetuosa, tolerante y democratica en su desarrollo ciudadano.

17. Propiciar a través de las escuelas para padres, madres y apoderados(as) el encuentro y el
didlogo en torno a temas de importancia para la comunidad educativa.

18. Orientar la participacién activa de la familia en la institucion educativa hacia el apoyo
permanente de los procesos de aprendizaje como la formacién y desarrollo pleno de sus hijos e
hijas.

19. Incorporar un programa de reforzamiento pedagdgico a los alumnos(as) que lo requieran y
gue permita mejorar los aprendizajes y alcanzar un mayor rendimiento escolar.

20. Implementacién de sistemas de seguimiento y monitoreo de los procesos de
acompafiamiento de los estudiantes, en relacién a su desarrollo.

21. Promover el desarrollo de las condiciones que hardn posible el aprendizaje de los
estudiantes, en particular de aquellos que requieran atender sus necesidades educativas
especiales, en virtud de garantizar el maximo de sus potencialidades.

Recursos
1. Generar e implementar mecanismos de evaluacidn y control que permitan optimizar el uso
eficiente de los recursos financieros y materiales.

2. Establecer mecanismos que garanticen el uso adecuado de los recursos y la infraestructura
del colegio que permitan una gestion eficaz.

3. Establecer criterios y mecanismos efectivos para la adquisicion y reposicion de material
didactico, deportivo, artistico, de biblioteca y laboratorio, etc.

4. Socializar sistema de Becas, por antecedentes socioeconémicos, excelencia académica y
mérito deportivo.

5. Generar una cultura de cuidado y responsabilidad compartida para la mantenciéon y
hermoseamiento de la infraestructura.
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3. PROGRAMAS O LINEAS DE ACCION Y/O PROYECTOS ESPECIFICOS: SEGUN AREAS O
DIMENSIONES:

3.1 Pedagégicas:

Desarrollo Curricular: La gestidn curricular, comprendida como un conjunto de acciones que
los equipos técnicos- directivos organizan y promueven, para un uso adecuado y eficiente de
los recursos en el ambito curricular, gestionard una linea de accién orientada a la
implementacion de sistemas y mecanismos que posibiliten la programacién, control vy
evaluacién del curriculo oficial que se impartird, entre los cuales se pueden mencionar:
+»+ Perfeccionamientos y/o capacitacion docente continua, orientada al desarrollo y
fortalecimiento de competencias docentes.
+»+ Aplicacion de evaluaciones estandarizadas que den cuenta de la cobertura curricular y
de los niveles de logros.
+* Mediciones externas de la gestién escolar a través de procesos de certificacién con
instituciones externas.

Atencidn a la Diversidad :Atender las necesidades educativas de los estudiantes, que permita
propiciar aprendizajes en ambientes que favorezcan su desarrollo pleno y refuerce el
compromiso institucional, expresado en el Proyecto Educativo, donde se promueve la educacion
integral de nuestros alumnos y alumnas.

Lo anterior, se materializard a través:
+* Programas e iniciativas que rigen la atencion a la diversidad, de acuerdo a las politicas y
normativas ministeriales vigentes.

Uso de TIC’s: El area de desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién
serda un componente esencial del Proyecto Educativo, fundamentalmente por el potencial
pedagégico y formativo que tienen las nuevas tecnologias aplicadas al ambito escolar. No
obstante, su incorporacién no sélo estara dirigida a la dimension pedagdgica, sino que también
a la dimension administrativa-educacional.
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En términos de la oferta educacional, el PEI, asumira esta linea de accidn, a través de:

X/
L X4

Desarrollo de competencias digitales docentes para un uso pedagdgico eficiente.

X/
L X4

Desarrollo de las habilidades para usar las TIC asociadas a los procesos cognitivos que
favorezcan la independencia e iniciativa de los estudiantes en su aprendizaje.

++ Desarrollo de competencias digitales incorporadas a los sectores de aprendizaje de los
Planes y Programas de Estudio.

Dotacion de recursos e infraestructura digitales orientado a la implementacion del PEI.

Uso como soporte administrativo-educacional de los docentes; planificacidn, registro de

X/
L X4

X/
L X4

clases, registro de notas, entre otros.

Mejoramiento Educativo: El proyecto educativo estard orientado al logro de los aprendizajes
de los estudiantes, en particulares aquellos que requieran mejorar su rendimiento académico.
Lo central del proceso educativo es que las y los alumnos aprendany progresen en sus
aprendizajes a lo largo de su vida escolar. Por tanto, todas las decisiones que la escuela y el
sostenedor tomen en las areas de gestion curricular, liderazgo, convivencia escolar y gestion de
recursos deben estar orientadas al aprendizaje de todos sus estudiantes.

Esta linea de accidn, se expresard, en la incorporacién de:
.

+* Planes de mejoramiento educativo.
+** Programas de Desarrollo Personal de los estudiantes.
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3.2. Organizacion y Administracion del Colegio Fraternidad.
El Colegio Fraternidad organizara siguiente estructura organizacional:
ORGANIGRAMA COLEGIO FRATERNIDAD

[ DIRECTORIO CORPORACION EDUCACIONAL MASONICA DE CONCEPCION ]
RECTOR
N
[ Secretaria ]
Centro de Centro de Comité Consejo > ] i
Padres Alumnos Paritario Escolar Consejo Equipo de Consejo de
Directivo Gestion Profesores
| 1
[ U.T.P. ] ;i [ INSPECTORIA GENERAL ]
ORIENTACION
......................................... CONVIVENCIA
ESCOLAR

Informdtica [ CRA. ] EXTRA- JEFES DE |
ESCOLAR DEPARTAMENTO . [ Administrativo ] [ Renroqraf] [ Inspectoria ] [ Auxiliares ][ Enfermeria ]

DOCENTES

[ Asistentes de aula ]




Con la finalidad de desarrollar las tareas pedagégicas del centro educativo, los docentes
se reuniran semanalmente por espacio de dos horas cronoldgicas en talleres de trabajo técnico
pedagdgico, éstos tendran por modalidad el trabajo departamental, interdepartamental y de
consejo técnico pedagdgico de los docentes.

Como se ha sefialado, una de las lineas pedagdgicas priorizadas por el Colegio
Fraternidad es el de la participacion e integracién de todos los actores que integran el centro
educativo; en este sentido el establecimiento fomentara la participacion de sus apoderados, de
sus estudiantes, a través de los centros de estudiantes y centro de padres y apoderados. Del
mismo modo, favorecera su participacion en el Consejo Asesor y otras instancias de
participacién que se creen ad-hoc para desafios especificos del establecimiento.

Para desarrollar su propuesta pedagodgica el Colegio Fraternidad se ha organizado en
Departamentos, de acuerdo al siguiente esquema:

1. UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

e Departamento de Orientacion
Departamentos de Asignaturas:

e Departamento de Educacién Pre basica

e Departamento de 1°ciclo basico

e Departamento de Lenguaje e Historia

e Departamento de Inglés

e Departamento de Filosofia, Etica y Moral

e Departamento de Matematicas

e Departamento de Ciencias; Biologia, Fisica, Quimica

e Departamento de Artes y Tecnologia; Artes Visuales, Musicales y Educacién
Tecnolégica

e Departamento de Educacidn Fisica

e Departamento de informatica

e Centro de Recursos para el Aprendizaje

e Departamento de Extraescolar

2. INSPECTORIA GENERAL
e Inspectoria
e Administrativos
e Departamento de servicios menores
e Enfermeria
e Reprografia
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3. ESTRUCTURAS PRINCIPALES DEL COLEGIO
Para el desarrollo del Proceso Educativo y el cumplimiento de PEl, el colegio ha definido
los siguientes niveles:
A. Administracién Superior
B. Administracion de la Funcién Educacional
C. Unidades de Apoyo

La Administracidn Superior corresponde al sostenedor del “Colegio Fraternidad”, quien
es responsable ante el Estado de mantener en funcionamiento el Colegio, en la forma y
condiciones establecidas en el D. L. N° 3476 de 1980 y su reglamento y en las modificaciones de
dichos cuerpos legales.

Dependiendo directamente de la Administracién Superior, se encuentran las
Unidades que tiene a su cargo la administracion de la funcidn educacional.

Estas Unidades son:
- Rectoria
- Unidad Técnico Pedagdgica (UTP)
- Inspectoria General
- Orientacién
- Docentes de Aulas

Las Unidades de Apoyo se definen como aquellos que desarrollan funciones
complementarias al proceso educativo del colegio y que dependen del Rector del Colegio, Jefe
de U.T.P., Inspector General. Estas Unidades son:

Paradocentes ~
- Administracion
- Porteria
- Servicios Menores (auxiliares) ,
L . > Inspectoria General
- Técnico Paramédico

- Orientacion / Convivencia

4
\
- Departamentos de Asignaturas
- Bibliotecas
- Laboratorios Computacién U.T.P.
- Laboratorios de Ciencias -

- Laboratorio de Inglés
- Reprografia




4. ESTRUCTURA U ORGANISMOS DE PARTICIPACION PEDAGOGICA DEL COLEGIO

Resulta crucial para plasmar la atencidn en el aprendizaje de los alumnos el desarrollar

instancias profesionales y técnicas que instalen la practica del abordaje profesional y colegiado

de las diversas problemdaticas que enfrenta una organizacién escolar; sobre todo si se aspira a

gue esta crezca en esta dimensidn. De este modo habra diversas instancias con funcionamiento

sistematico:

4.1 CONSEJO DE COORDINACION DIRECTIVA.

El Consejo de Coordinacidén Directiva, es el organismo asesor de la Direccidn del Colegio,

integrado por el Rector que lo presidira; el Jefe de U.T.P., el Inspector General, el Orientador del

Colegio y algun otro integrante que a juicio del Rector sea importante incorporar.

Corresponde al Consejo de Coordinacion Directiva:

X/ R/
L X X4

X/ R/ R/
L X X I X4

X/
X4

L)

Asesorar al Rector en la planificacién de las actividades Generales del colegio.
Estudiar las disposiciones del nivel central, regional, Provincial y comunal y
proponer las medidas para su adecuado cumplimiento.

Estudiar las iniciativas creadoras de los diversos organismos y funciones del colegio,
en beneficio de la comunidad escolar.

Tomar conocimiento de los problemas de tipo general que afectan al colegio, y
proponer soluciones.

Tomar conocimiento de las evaluaciones generales, y evaluaciones parciales, de
interés general.

Asesorar al Rector en la planificacidén, programacion y evaluacién de proyectos.
Evaluar la implementacidn del Plan Anual del Colegio.

Sancionar acuerdos de otros organismos subalternos.

Actuar como Tribunal de Apelaciones, frente a acuerdos, en el ambito de su
competencia, del Consejo de Profesores.

Coordinar la marcha del quehacer educativo, integrando los niveles de Planificacion
y Administracién Docente.

Evaluar proyectos administrativos, de docencia o Técnico-Pedagdgicos, para sugerir
al Rector su aprobacién, modificacién o rechazo.

El Consejo de Coordinacion Directiva se reunirda semanalmente en el ano lectivo y en

forma extraordinaria, cada vez que lo convoque el Rector.
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4.2 DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar, es un organismo dependiente de Rectoria y cuya finalidad es
mantener una instancia de participacién de los actores de la Comunidad Escolar, en la que se
dialogue acerca de la marcha del Colegio, se difundan los progresos y se converse acerca de las
problematicas y posibles caminos de solucién de las mismas, de forma que se privilegie el
mantenimiento de un clima escolar adecuado a los fines educativos.

De sus integrantes:

El Consejo estara integrado por miembros permanentes y miembros transitorios, siendo
su Secretario Ejecutivo el Inspector General del Colegio. Se reunird una vez al mes en dia y hora
a determinar.

Son Miembros Permanentes:
Rector
Inspector General
Orientador
Presidente del Centro de Padres
Un 22 integrante del Centro de Padres
Presidente del Centro de Alumnos
Un 22 integrante del Centro de Alumnos

S@ o o0 T

Representante de los Profesores

Son Miembros Transitorios:

a. Presidente de Cursos
Presidentes de Microcentros
Profesores Jefes
Inspector de piso

©P oo T

Profesores de Asignatura

Seran funciones del Consejo Escolar:
+¢ Evaluar y analizar en forma periddica las el Sistema de Gestion de la Convivencia
Escolar enmarcado en el Reglamento de Convivencia, Manual de Convivencia y
Participacién de los Alumnos y Apoderados, como también las normativas vigentes del
MINEDUC.
¢ Brindar asesoria a la Rectoria, sobre la aplicacion de sanciones correctivas que
correspondiesen ante faltas y transgresiones que afecten a la convivencia de cursos.
¢+ Asesorar a la Rectoria con propuestas de acciones remediales y preventivas en
situaciones que requieran la aplicacion de soluciones alternativas (mediacion,
negociacién, intervencion y seguimiento, etc.)

25



4.3 CONSEJO TECNICO PEDAGOGICO.
Es el Organismo Asesor de la Direccidén del Colegio, constituido por el Jefe U.T.P., quien
lo presidira, ademas, los Jefes de Departamentos y Coordinador Extraescolar.

Al Consejo Técnico Pedagogico, le corresponde:

Coordinar al desarrollo del quehacer Técnico Pedagdgico.

+ Asesorar al Rector, en la programacién, supervision y evaluacién de las Actividades
Técnico-Pedagodgicos

+*+ Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al proceso
educativo.

¢ Organizar instancias de perfeccionamiento y coordinacidon técnica, a través de
organismos competentes.

¢ Responsabilizarse de que la Unidad Técnico Pedagdgica, mantenga todos los Planes y
Programas de Estudio vigentes, que correspondan a cada Nivel del Colegio.

+¢ El Consejo Técnico Pedagdgico, se debe reunir quincenalmente (Consejo Ordinario), o
en cada instancia que se haga necesaria (Consejo Extraordinario). El Jefe de U.T.P. es la
persona que, de acuerdo con el Rector, citara a Consejo Extraordinario

4.4 DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES.

El Consejo general de profesores, es el Organismo Asesor de la Rectoria del colegio,
integrado por los Docentes Superiores, Docentes Técnicos y los Docentes de Aula del Plantel.
Asistiran, cuando su presencia sea requerida por el Rector, otros miembros del Comunidad
Educativa.

Disposiciones Generales para los Consejos de Profesores:

X Los Consejos de Profesores son organismos asesores de la Rectoria. Seran
presididos por el Rector, quien puede delegar esta funcién a Jefe de la Unidad Técnico
Pedagdgica o Inspector General.

X Su finalidad es servir de instancia de analisis y proyeccién de las diversas tareas
gue contempla el Proyecto Educativo.

X Lo integran todos los profesores que cumplen funciones docentes y/o
responsabilidades educativas en el Colegio.

X Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo dara oportunidad de participar al Centro

de Padres y/o Centro de Alumnos u otro organismo cuando sea requerido.
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Funcionaran los siguientes tipos de Consejos:

- Consejo General de Profesores

- Consejo de Profesores Jefes de Curso

- Consejo de Profesores de asignaturas de curso.

- Consejo de Departamento Asignaturas y Niveles.

Cada Consejo de Profesores, tendra un Secretario designado por el Rector, quien llevard
el libro de Actas correspondiente, y formara un Archivo con el material que interese al Consejo
o se produzca en él.

Corresponde a los Consejos de Profesores, en términos generales:

% Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo,
acentuando su accién en la formacién de valores personales y sociales.

¢ Ejecutary Evaluar el Plan de Trabajo del Colegio en lo que corresponda.

¢+ Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad escolar.

¢ Adecuar, para su correcta aplicacion, las disposiciones legales que afecten la vida del

Colegio.

o

* Cooperar con la Direccidn en el desarrollo de sus funciones.

>

s Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de
desadaptacion de los alumnos al medio escolar.

¢+ Garantizar la integracidn y participacion democratica de todos los componentes de
la comunidad escolar.

¢ La asistencia de los profesores a los Consejos es obligatoria dentro del horario de

actividades de la Unidad Educativa. La no asistencia de los docentes a los Consejos

convocados, sin justificaciéon dara lugar a descuentos.

27



El funcionamiento de los Consejos de Profesores, se regird por las siguientes disposiciones
generales:

+¢ De acuerdo a la calendarizacidn establecida por la Unidad Educativa.

+* Habra Consejos Ordinarios y Extraordinarios. Los ordinarios se realizaran los dias
martes en la tarde, excepto los de inicio y término del afio escolar y evaluacién
semestral. Los extraordinarios por determinacién del Rector.

+¢ Los Consejos seran convocados por escrito y en forma oportuna, sefialando la tabla
respectiva.

+¢+ Cada Consejo tendra un secretario(a), quién llevara un Libro de Actas de sesiones y
un Archivo con el material que el Consejo determine.

¢ Los miembros de los Consejos mantendran reserva respecto a las materias que en
ellos se traten.

Corresponde al Consejo General de Profesores:

% Promover el mejoramiento del proceso educativo, el perfeccionamiento de los
Docentes y el bienestar del Alumno y Personal del colegio, a través de los
correspondientes organismos.

% Tomar conocimiento, analizar y pronunciarse:

sobre el Plan Anual del Colegio,

- sobre las readecuaciones de los Planes y Programas de Estudio, que
proponga la Unidad Técnico Pedagdgica, y sobre problemas graves de
desadaptacion, que afecten a alumnos del Colegio,

- sobre documentos, Proyectos y Programas Técnicos-Pedagdgicos,

.

% Informarse y dar cumplimiento a normas técnicas y disposiciones legales, que
afecten al colegio y a las normas del presente Reglamento.

El Consejo General de Profesores, se reunird presidido por el Rector del Colegio, en
forma ordinaria, una vez al mes en el afio lectivo. El Rector podra delegar la presidencia de este
Consejo en su subrogante, conforme a las normas establecidas en el presente Reglamento el
Rector del Colegio, cuando estime que las circunstancias lo requieran, podra citar con caracter
de extraordinario al Consejo General de Profesores.
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4.5 CONSEJO DE PROFESORES JEFES DE CURSO.

El Consejo de Profesores Jefes de Curso, es el Organismo Asesor de la Direccion del
Colegio, integrado por los Orientadores, Psicopedagoga y todos los Profesores Jefes de curso de
Prekinder a 4° Afio Medio.

Corresponde al Consejo de Profesores Jefes de Curso:
¢+ Coordinar el desarrollo de las actividades de Jefatura de Curso y de Consejo de

Curso.
Velar porque sus integrantes cumplan las funciones propias a cargo.

R/ 7
LS X4

Promover el perfeccionamiento de sus integrantes.

X/
X4

L)

Coordinar las actividades que deben realizar con los microcentros de Padres y
Apoderados.
% Sugerir actividades

El Consejo de Profesores Jefes de Curso, se reunira presidido por los orientadores
del nivel, a lo menos, una vez al mes.

Del Consejo de Profesores de Curso.

El Consejo de Profesores de Curso, es el Organismo Asesor de la Direcciéon del Colegio,
constituido por todos los Profesores que atienden un curso y por el o los miembros de la
Unidad- Técnico- Pedagdgica, que corresponda.

El Consejo de Profesores de Curso sesionara, de acuerdo a las necesidades detectadas,
por requerimiento del Profesor Jefe o de Jefe de la U.T.P.

Corresponde al Consejo de Profesores de Curso:

% Coordinar el conjunto de actividades del Curso, evaluar el Proceso de educativo y
sus resultados, y arbitrar las medidas para mejorar su eficacia.

R/

** Analizar, la realidad pedagdgica del curso en general, y de cada alumno en
particular, proponiendo medidas para su desarrollo como personas.

Del Consejo de Departamento de Asignatura y Nivel.

El Consejo de Departamento de Asignatura o Nivel, es el Organismo Asesor de la
Direccién del Colegio, constituido por los Profesores de una misma Asignatura. El Rector del
Colegio, podra delegar la presidencia de este Consejo, en el presidente del departamento
respectivo .El Consejo de Profesores Asignatura o Nivel sesionara, cada 15 dias.
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Corresponde al Consejo de Departamento de Asignatura o Nivel:
¢ Coordinar la planificacién y ejecucién de las actividades Programaticas y
Extraprogramaticas, referidas a la Asignatura o especialidad respectiva.
¢+ Evaluar y analizar el proceso ensefianza aprendizaje y sus resultados estableciendo
estrategias remediales y programas especificos para mejorar el proceso educativo.
¢+ Proponer estrategias para su mejoramiento.
¢ Incentivar, sugerir el Perfeccionamiento profesional de sus integrantes.

4.6 JUNTA PEDAGOGICA.

Se entenderd por Junta Pedagdgica a la instancia que permite la convocatoria y/o
reunion para la discusién de problematicas de aprendizaje, presentacién de soluciones o
estrategias para mejorar aprendizajes, con el objeto de sistematizar la experiencia profesional y
pedagdgica que ocurre en el acontecer diario del proceso de ensefianza y/o de aprendizaje.
Concurren a ésta los docentes de los casos individuales o colectivos afectados por logros
deficientes o destacados y todos aquellos profesionales o personas que puedan dar opinién en
el tema en reflexion.

Serd convocada esta instancia por el Jefe de UTP, en coordinacidon con Direccion, y
asumird la responsabilidad de completar el Caso Pedagégico en un formulario de modo de
poder hacer seguimiento al mismo, registrar las estrategias o metodologias concordadas o
propuestas vy, al cierre, dar a conocer las conclusiones que pudieran constituir un aporte al
mejoramiento de las practicas pedagdgicas.

30



5. INSTANCIAS, ORGANISMOS Y ESTRUCTURA DE PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
COLEGIO

5.1 CONSEJO DE CURSO

El Consejo de Curso, es el organismo formado por los alumnos de cada uno de los cursos
del Colegio, con el objeto de enfrentar las tareas relacionadas con las exigencias de Ia
comunidad escolar, la formacion integral de la personalidad de los alumnos, y las necesidades
inmediatas del grupo curso.

El Consejo de Curso, se realizard semanalmente, y sera asesorado por el Profesor de
Curso o el profesor Jefe de curso, en coordinacién con el Orientador o Encargado de
Orientacion, dentro del horario de clases y de conformidad al Programa elaborado en conjunto.

5.2 CENTRO DE ALUMNOS

El Centro de Alumnos, es el organismo conformado por los estudiantes desde 72 Basico a
42 afio de Educacién Media, cuyo objetivo es colaborar en la creacion de un ambiente
educativo en el plantel, de sana convivencia y espiritu de estudio.

El Centro de Alumnos, desarrollard sus actividades de conformidad a las normas especificas que
lo rigen, asesorado por a lo menos un Profesor o Docente Técnico que designe el Rector del
Colegio.

5.3. CENTROS DE PADRES.

Los Centros de Padres, son organismos del Colegio, integrados por los Padres vy
Apoderados de los alumnos, cuyo objetivo es colaborar en la labor educativa y social de las
familias y del Colegio.

Los Centros de Padres, desarrollaran sus actividades de conformidad a las normas
especificas que los rigen.

5.4 ORGANIZACIONES DE PADRES

En el Colegio funcionardn las siguientes organizaciones de Padres y Apoderados:
a. Un Centro de Padres del Colegio, que sera asesorado por el Rector del plantel.
b. Un Microcentro de Padres y Apoderados por Curso, que serd asesorado por el respectivo
Profesor Jefe de Curso.
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5.5 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

Con la finalidad de asegurar el normal funcionamiento del Colegio Fraternidad, el
sostenedor propiciara politicas que permitan garantizar, de una manera eficiente, la estabilidad
financiera de modo que asegure la continuidad y calidad en la prestacidon del servicio educativo.
Entre las principales lineas de accién se consideran:

1. Presupuesto anual del Colegio: En el ambito de remuneraciones, inversiones,
mantenciones, reposiciones, extraescolar, difusién, capacitacion, eventos, entre otras.

2. Procedimientos de Control Interno: la administracién velard por instalar
procedimientos precisos, a través de manuales, para indicar los pasos a seguir en materias de
gastos e inversiones, cuidando con ello la optimizacion del uso de los recursos financieros.

3. Reglamento de Becas: Documento que indica a las familias, condiciones y requisitos
para postular y acceder a Becas de estudio para el pago del financiamiento compartido. Este
Reglamento, consecuente con la normativa del Ministerio de educacién, define cémo la
administracion responde a la normativa vigente, en lo referido a vulnerabilidad social.

4. Departamento de Recursos Humanos, financieros, informatico y de mantencion: El
sostenedor contara con personal en cada una de las areas mencionadas, de modo que asegure
control en las materias que abarca cada seccion y con ello responda proactivamente a las
necesidades que se demanden.

5.6 COMUNITARIA

Integracion con la comunidad, se orienta al desarrollar acciones de extensién
educacional con y para la comunidad para facilitar el aprendizaje de nuestros estudiantes y la
integracién del colegio con la comunidad, a través de:

1.Actividades de extension: Como acciones solidarias dirigidas a los habitantes y
organizaciones sociales, principalmente del sector donde se emplazara el colegio, desarrollando
los valores que estan determinados y que rigen la misién y visién.

2. Generacion de redes sociales de apoyo: Gestionar relaciones de colaboracion
educacional, deportiva, cultural y social en el espacio territorial, que contribuyan al proceso de
aprendizaje de nuestros estudiantes, que permitan mantener contacto directo y oportuno para
entregar solucién a las problematicas que se presenten.

Algunas instituciones sociales que podrian formar parte de la red son:
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Centro de Salud Lomas Coloradas.

= Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia de San Pedro de la Paz.
= Departamento de Jévenes de |I. Municipalidad de San Pedro.

= Centro de atencion a victimas de Violencia intrafamiliar, Sernam.
= Juntas de vecinos del sector

= Carabineros,

= Bomberos,

= Radios comunitarias

= Centros deportivos

= Daem San Pedro

= Colegios particulares y subvencionados.

3. Actividades de extension para padres y apoderados: Acciones que permitan desarrollar y
potenciar habilidades y conocimientos entre los apoderados del colegio, a través de cursos de
perfeccionamiento en dreas de la informatica, asi como actividades de formacion y reflexion.

4. Fomento de la vinculaciéon con la comunidad: Generar un dispositivo que permita la
comunicacion e informacién con los padres y apoderados y la comunidad cercana, entendiendo
que el colegio, debe ser un ente integrado a ella.

5. Fomento de la participacion de las Familias: Desarrollar acciones que se deriven de ella, en
términos de la colaboracidn de los padres y apoderados a las actividades que el colegio realiza.
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6. DESCRIPCION DE REGLAMENTOS

Los Reglamentos de Evaluacidn Promocién y Conformacién de Cursos, el Reglamento de
Convivencia Escolar y los Protocolos respectivos, se encuentran en la web institucional
www.colegiofraternidad.cl y a disposicién en forma impresa de la Comunidad Escolar o quién lo

solicite.

6.1 REGLAMENTO BECAS FINANCIAMIENTO COMPARTIDO, COLEGIO FRATERNIDAD

El presente reglamento, de conformidad con lo dispuesto en el DFL N° 2/98, establece
los criterios y procedimientos para seleccionar a los alumnos beneficiarios de exencion total y/o
parcial, del pago de los valores que, mensualmente se deban efectuar.

Art. 1.- DE LAS BECAS

El beneficio de la beca consiste en la exencién total o parcial del pago mensual de la cuota de
escolaridad por un tiempo determinado.

Dos terceras partes de las exenciones o becas se otorgaran atendiendo exclusivamente a las
condiciones socioecondmicas de los alumnos y su grupo familiar. El tercio restante serd de libre
disposicion del Colegio, de acuerdo a factores referentes a su comportamiento académico,
conductual, u otros que el establecimiento estime.

ART. 2.- Las condiciones socio-econdmicas y la seleccidén de los beneficiarios serdn calificadas y
efectuadas, respectivamente, por el sostenedor. Sélo se otorga UNA BECA por grupo familiar.
Los alumnos beneficiarios de esta beca se entenderan incluidos en el porcentaje del 15%
obligatorio, cuando la exencién sea total y corresponda a alumnos en condiciones de
vulnerabilidad.

ART.3.- La beca tendra vigencia sélo mientras las circunstancias del grupo familiar lo ameriten,
siendo obligacion de los padres informar cualquier cambio en su situacion socio-econdmica.

El Colegio reevaluard el beneficio otorgado al inicio del segundo semestre del afio escolar
respectivo.

La beca por situacién socio-econdmica es compatible con la beca semestral por rendimiento
académico que se otorga a aquellos alumnos que hayan obtenido el 192 lugar del curso en el
semestre anterior.
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ART.4.- DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR.
Los requisitos de postulacién para obtener o renovar la beca son:
a) Situacion SOCIO-ECONOMICA del grupo familiar.

El solicitante deberd adjuntar una carta explicativa, dirigida al Presidente de la Comisidn

Becas, con los siguientes antecedentes:

» Formulario de Postulacidn a Becas con toda la informacidn solicitada.

» Ultima liquidacion de sueldo de ambos padres.

» Fotocopia de las Cédulas de Identidad, por ambos lados, de todos los integrantes del
grupo familiar.

» Documento que indique si el grupo familiar habita en vivienda propia (adjuntar
Certificado de Avaluo Fiscal) o arrendada (contrato de arriendo comprobante de pago
de arriendo).

» Otros que pudiere solicitar el Profesional del area social.

El Colegio se reserva el derecho de verificar en terreno la documentacion presentada.

b) Rendimiento académico.

¢) Comportamiento conductual del alumno.

d) Estar al dia en el pago de la colegiatura.

e) Compromiso de los padres y del alumno(a) de respetar las normas de buena convivencia
escolar y del Reglamento Interno del establecimiento.

ART. 5.- DEL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION

Para postular a la beca, el solicitante debera presentar los antecedentes dentro del plazo que el
establecimiento fije al efecto, el cual sera comunicado oportunamente en la pagina Web del
Colegio, en aviso fijado en forma destacada en el establecimiento y/o en todo otro medio que
estime expedito.

El proceso de postulacion sera resuelto por una Comisiéon de Becas, la cual analizara los
antecedentes entregados y, si cumplen con los requisitos establecidos, conformara una némina
de beneficiarios de la beca para ese afio.

El resultado del proceso, se comunicara por escrito, al domicilio consignado en la solicitud, a
todos los postulantes, la Ultima semana de Enero de cada aio.

Excepcionalmente, el Director del Colegio podra admitir solicitudes en el transcurso del afio
escolar si se trata de situaciones especiales imprevistas y criticas, debidamente acreditadas, las
cuales se someteran a consideracién de la Comisién de Becas.

Las resoluciones de la Comision son inapelables.
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ART. 6.- DE LA PERDIDA DEL BENEFICIO.
Serdn causales de pérdida del beneficio las siguientes:
a) La pérdida de la calidad de alumno regular.
b) La falsificacion o adulteracion de los antecedentes presentados, debidamente
comprobada.
c) Larenuncia al beneficio.
d) El cambio, de las condiciones socio-econdémicas del grupo familiar que amerite la pérdida
de la beca y/o la omisién de la obligacién de informar dicho cambio al Colegio.
e) El rendimiento académico insuficiente o la transgresidon al Reglamento de Convivencia
Escolar y/o Reglamento Interno.

ART. 7.- PUBLICIDAD:

Un ejemplar del presente Reglamento de Becas se encontrard permanentemente a disposicion
de los padres y apoderados y alumnado, en Secretaria del establecimiento.
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7. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L.).

7.1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion del PEI

Evaluacién del Proyecto Educativo del Colegio Fraternidad.

El proceso evaluativo del Proyecto Educativo Institucional viene a ser el elemento
dinamizador de toda la actividad educativa del colegio, justificando la eficacia de la tarea y
definiendo la utilidad de cada elemento en relacién al resultado final que se espera.

Este proyecto sera evaluado desde la dptica de cada uno de los estamentos, ya que el
éxito dependera del proceso global, lo que se traducird en aprendizajes de calidad para nuestros
alumnos y alumnas y un clima organizacional arménico y dinamizador y que optimiza la gestiéon
y convivencia del Colegio.

Para realizar este proceso se determinaran indicadores y estdndares en los siguientes
niveles:

A. Institucional:

« Niveles de eficiencia interna

« Rendimiento académico

« Evaluacién docente

« Uso de los recursos pedagdgicos de apoyo

« Actividades de libre eleccion y / o extraprogramaticas
« Gestidn técnico-administrativa

Para cada aspecto se definirdn estdndares que permitiran una evaluacién periddica
cuantitativa y cualitativa, la que a su vez servira de base para la toma de decisiones y gestidn de
los resultados. Esta tarea recae en el equipo Directivo, donde el lider y responsable natural es el
Rector del colegio, quien bajo los lineamientos de la Comisién de Educacién de la Corporacion
elabora y presenta los estandares para su aprobacién y ejecucion.

B Proceso Educativo

En el Colegio Fraternidad, la evaluacion serd una accién continua, sistematica e integrada
a la actividad educativa, destinada a analizar aspectos claves de la practica docente,
considerando los objetivos, caracteristicas y necesidades educativas de los alumnos y alumnas,
lo que se evaluard procesualmente a través de los consejos técnicos- pedagdgicos; a partir de
dicha informacién se realizardn los cambios y ajustes necesarios para lograr mejores
aprendizajes y tomar decisiones sobre dicho proceso.

El Plazo estipulado para evaluacidon del proyecto educativo en sus distintos niveles es:
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= Niveles de eficiencia interna: Semestral y Anual.

= Rendimiento académico: Semestral y Anual.
= Evaluacién docente: Proceso Bianual.
= Uso de los recursos pedagdgicos de apoyo: Semestral y Anual.
« Actividades de libre eleccién y / o extraprogramaticas: ~ Semestral y anual.
= Gestidn técnico administrativa: Anual.

C. Impacto

Desde el punto de vista del alumno la evaluacién es eminentemente formativa, y su
finalidad principal es orientar su propio proceso de aprendizaje, de tal forma que pueda, en la
medida de sus posibilidades, ser consciente de los aspectos que le permitirdn avanzar y de
aquellos otros que debe modificar o corregir para avanzar en su desarrollo integral.

La evaluacion es de tipo cualitativo a lo largo de todo el proceso, y cuantitativo al finalizar
las unidades de aprendizaje del ciclo o curso y de las actividades extraescolares en la que se
incorpora. Por lo tanto, se considera fundamental evaluar con relaciéon a las capacidades-
destrezas y valores-actitudes iniciales de cada alumno y alumna y al avance experimentado
desde este punto de partida.

Los impactos del PEIl se observaran en:

+»* Resultados de eficiencia interna; aprendizajes, retencion escolar, promocidn, retencion
escolar, indice de egreso

% Resultados de eficiencia externa; mediciones pruebas estandarizadas nacionales vy
privadas

+» Satisfaccion de la comunidad escolar; estudiantes, docentes, padres apoderados,

sostenedor
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8. DIFUSION DEL PEI

8.1 Actores educativos que participaron de la elaboracion del PEI

El Proyecto Educativo en su primera gestacion y debido a que es un establecimiento nuevo,
fue elaborado por una Comisién integrada por funcionarios directivos de la Corporacién, que
con su experiencia y conocimientos de la Institucion sostenedora son los responsables de
presentar y difundir ante el Directorio de la Corporacién Educacional Masénica de Concepcién el
primer documento de trabajo. Posteriormente, el Cuerpo Directivo contratado, encabezado por
su Rector son los responsables de afinar el Proyecto Educativo, difundirlo ante las autoridades
de la Corporacién, para presentarlo a la Secretaria Ministerial de Educacién para su aprobacién
definitiva y con ello masificar su difusién a través de la pagina web del establecimiento, la
Agenda Escolar, reuniones con el personal nuevo, en el proceso de induccién y capacitacion.
También a través de Circulares a padres, familias y estudiantes que conformaran la Comunidad
Educativa Colegio Fraternidad.

8.2 Actividades para difundir el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) en la Comunidad
Educativa.

+¢ Pagina web institucional y pagina web del Colegio Fraternidad.
++ Agenda Escolar.

+»* Reuniones de trabajo con cada estamento del Colegio.

+» Circulares.

+¢ Charlas de difusién.

+»+ Afiches publicitarios.
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